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INTRODUCCION

Presentamos el Plan de igualdad de Género de LA FUNDACION CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS
E INNOVACION DE MURCIA (CEEIM), elaborado segun lo establecido en la Ley 3/2007 de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y reales decretos de desarrollo.

El Plan de Igualdad que se presenta en este documento se propone plasmar el proceso haciala
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de acuerdo con el compromiso adquirido por esta
institucion. Esta Fundacion entiende que la existencia de igualdad formal dentro de las
instituciones no garantiza la igualdad de oportunidades real entre mujeres y hombres, por lo que
resulta preciso disefiar e implementar acciones especificas que ayuden a aprovechar el potencial y
las capacidades de todo el personal, consolidar la presencia de las mujeres en todos los campos y

aumentar la motivacion y el compromiso con el trabajo.



IN'TRO-
DUCCION

El presente Plan de Igualdad persigue, ademads, el cumplimiento de la legalidad
vigente, en particular de lo dispuesto en la citada Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres, asi como los reales
decretos que la desarrollan, y en especial los Reales Decretos 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo y 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres.

Un plan de igualdad se define en el articulo 46 de la citada ley como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombre y a eliminar la discriminacion por razon

de sexo”.

Como es preceptivo, se constituyod en la Fundacién una Comision Permanente
de Igualdad en el mes de junio de 2021, en cuyo seno se acometid la negociacion
y elaboracidn del diagndstico de la situacion y del Plan de Igualdad, cuyos

resultados se presentan en este documento.



En concreto, la Comisidn de Igualdad ha acordado:

e Informar alas personas trabajadoras de todos los departamentos de la
elaboracidn del Plan de Igualdad, asi como de la importancia que dicho plan
tiene para promover y alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e Promover la participacion de todas las personas trabajadoras en el plan, a

través de la elaboracidon y cumplimentacion de un cuestionario.

Asimismo, se elabord un cronograma de actuaciones que incluia las siguientes
fases:
e Realizar un diagndstico de la situacion.

e Invitar a realizar aportaciones y sugerencias para la elaboracion del Plan de

Igualdad, a través de una encuesta elaborada exprofeso.
l N T R O — e Establecer los objetivos del Plan de Igualdad.
e Fijar las acciones y medidas necesarias para conseguir los objetivos
! marcados.
D U C C l O N e Establecer los procedimientos de seguimiento del plan.




IN'TRO:-
DUCCION

En la puesta en préctica de este cronograma, ha sido necesario realizar las
siguientes tareas:
e Conocer, mediante el diagndstico, la situacidn real de la Fundacidn en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
e Priorizar las areas de mejora detectadas.
e Disenar las acciones a implementar.
e Asignar personas responsables de la ejecucidon y seguimiento de estas
medidas.
e Establecer el cronograma de trabajo.

e Definir indicadores de seguimiento y evaluacidn del plan.

Se han tenido en cuenta a la hora de diseiiar el Plan de Igualdad, ademas de las
disposiciones de leyes y Reales Decretos, la guia para elaborar un Plan de
Igualdad en la Empresa del Instituto de la Mujer, asi como diferentes planes de

igualdad de otras instituciones.



CONTEXTUALIZACION
Y CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
['UNDACION

IN'TRO-
DUCCION

CEEIM se funda en 2007, la fundacion tendra como fin de interés general el
fomento, promocidn y desarrollo de la actividad econdmica, social y de
innovacidn e investigacion en el ambito empresarial, en el mas amplio sentido;y
la prestacidn de los servicios y realizacion de actividades necesarias para la
deteccion y desarrollo de nuevas iniciativas empresariales, asi como la
consolidacién y modernizacion de las existentes, y especialmente las de tipo
innovador o consecuencia de ejercicio de actividades cientificas y de
investigacion, este es, la busqueda, captacidn, anadlisis y consolidacion de
iniciativas economicas que den lugar a empresas con un caracter innovadory

diversificador, que enriquezcan la actual red de PYMES de la Region de Murcia.

Para el cumplimiento de los fines propuestos, la Fundacion podra llevar a cabo
las siguientes acciones:
e La gestion del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Murcia
(CEEIM), conforme al modelo y directrices de la Unién Europea.
e Laexplotacion de las necesidades y del potencial empresarial e innovador
de la Region de Murcia, mediante el analisis y valoracidn de los recursos
endogenos existentes: humanos, naturales, técnicos, industriales y

financieros.



CONTEXTUALIZACION
Y CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
['UNDACION

IN'TRO:-
DUCCION

e La sensibilizacidn empresarial y promocidn de la creacién de empresas

innovadoras mediante la deteccion de emprendedores, seleccionando
promotores de nuevos proyectos empresariales innovadores, y de forma
particular procedentes del entorno universitario.

La preparacidn, asesoramiento y recomendaciones de cardcter empresarial
a emprendedores, mediante la formacion colectiva e individualizada; la
orientacion en la tramitacidn para la constitucion de nuevas empresas; la
informacidn y apoyo para la cooperacion empresarial e internacional; el
asesoramiento personalizado por proyecto en areas especializadas, etc.

La creacidén y captacidon de proyectos empresariales, y el impulso para la
creacion de nuevas empresas innovadoras y/o diversificadoras, y el fomento
de estas mismas caracteristicas en las empresas existentes dentro del tejido
industrial de la Region de Murcia, en aras de garantizar sus éxitosy

supervivencia, potenciando la competitividad y la creacidn de empleo.



CONTEXTUALIZACION
Y CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
['UNDACION

IN'TRO-
DUCCION

e La prestacion de servicios de asesoramiento y apoyo para la evaluacidn,

seleccion y consolidacidn de proyectos empresariales e innovadores, tales
como la orientacion empresarial y conocimiento basico de la gestién de una
empresa; el asesoramiento en la realizacidn del plan de viabilidad
empresarial; el apoyo en la busqueda de mercados potenciales; el
asesoramiento financiero y tecnoldgico; el analisis de la forma juridica
idonea; la orientacidn sobre ubicacidon de instalaciones; la seleccidon de
bienes de equipo; la ubicacidon de un numero limitado de iniciativas
empresariales innovadoras en los mddulos del edificio CEEIM, utilizando y
disponiendo de los servicios comunes y opcionales del mismo; la asistencia
en el estudio de las necesidades financieras iniciales; la autorizacidn en las
areas clave de gestion empresarial; la integracion de las actividades de
apoyo en una red europea ya consolidada.

La intermediacion en procedimientos de concesion y justificacion de
subvenciones, en calidad de entidad colaboradora.

La realizacidn de cuantas actividades estén relacionadas con los fines

fundacionales.



AMBITO DI APLICACION
Y VIGENCIA TEMPORAL

El Plan de Igualdad de CEEIM se aplica a:

e Los trabajadoresy las trabajadoras que forman parte de la organizacidon, cualquiera que sea
su tipo de contrato y el centro de trabajo en el que presten sus servicios.

e Quienes provengan de ETT, estudiantes en practicas, con o sin beca, etc. durante su
permanencia en la Fundacion.

e Su ambito de aplicacion coincide con la delimitacion del territorio de la Region de Murcia.

La duracion prevista del plan es de cuatro aiios: 2021-2024.



AMBITO DI
APLICACION
Y VIGENCIA
TEMPORAL

Ahora bien, el plan de igualdad es un conjunto de medidas orientadas a alcanzar
los objetivos que en €l se establecen. De modo que, si, durante su vigencia,
surgen cambios u oportunidades que aconsejen adoptar medidas no previstas
que puedan mejorar la situacion de trabajadoras y trabajadores de la Fundacidn,
estas se pondrian en marcha tras ser debatidas y aprobadas por el Comité de
Igualdad.

Dentro de esta duracion prevista del plan de cuatro afios, cada accidn tiene un
plazo de realizacion determinado, que podria modificarse si varian las
circunstancias o las disposiciones legales y convencionales aplicables al sector.
En los casos en que se estima que una accidn debe tener cariacter permanente, su

plazo de realizacidon coincide con la duracidn del plan.

Como es preceptivo, a los dos anos, se efectuara una revision y evaluacion

general de todas las medidas aprobadas.

Una vez finalizada la vigencia del plan, y efectuada su denuncia por alguna de
las partes que lo adoptan, las medidas permaneceran vigentes en tanto no se

realice un nuevo diagndstico y se apruebe, en consecuencia, un nuevo plan.
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CARACTERISTICAS
GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas, que

persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.




CARACTERI
SICAS
GENERALLS
DEL PLAN

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las
mujeres.

Adopta la tranversalidad de género como uno de sus principios rectoresy
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en
todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del
didlogo y cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y
conjunto de la plantilla).

Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacién futura
por razon de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios, en funcion de
las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa, que garantiza los recursos humanos

y materiales necesarios para su implantacidn, seguimiento y evaluacion.



ANALISIS
DIAGNOSTICO

Segun el articulo 46 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de

Hombres y Mujeres:

e Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la Fundacion la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

e Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a

implantar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.



Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad “podran

contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion

profesional, promocidn y formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de

trabajo, conciliacidén y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo”

De la definicidn anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan es la

plenaigualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la fundacion.

Ello supone que, aigualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacidn,

, hombres y mujeres deben desempeniar las tareas en las mismas condiciones en
cuanto a formacién, promocidn y/o retribucién dentro de la Fundacidn.

A N A L l S l S Como consta en el articulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007: “El principio de

; Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda

discriminacidn, directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, asuncién de obligaciones familiares y el estado

civil”.

C O En consecuencia, el diagndstico ha consistido en un analisis detallado de la
situacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

fundacidn, durante el cual se han realizado actividades de recogida de

informacion, de analisis, de debate interno, y finalmente, de formulacion de

propuestas que se integraran en este Plan de Igualdad.




ANALISIS
DIAGNOS |
CO

Se trata, fundamentalmente, con este diagndstico, de conocer el nivel de
Igualdad de Oportunidades existente en la fundacidon, de manera que se pueda
detectar las necesidades y definir los objetivos que permitan aportar soluciones

a esa situacion de las trabajadoras y trabajadores detectada de partida.

El objetivo general de este diagndstico es, consecuentemente, identificar la
situacion en la que se encuentra la Fundacidn en relacidn con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, estudiando de forma detalladala
gestion interna, al objeto de detectar areas de mejora y disefnar una intervencion
contraria a la discriminacion de género mediante la aprobacidn de este Plan de
igualdad, para el que sirve de base y en el que se integran las principales

conclusiones.

Para ello, se han analizado diversos aspectos de la gestidén de los recursos
humanos que afectan a toda la plantilla. La herramienta utilizada sera el
enfoque o analisis de género, que aporta otra forma de profundizar en la
realidad, teniendo en cuenta que mujeres y hombres tienen condiciones y

demandas diferentes.



ANALISIS
DIAGNOS |
CO

Junto a este objetivo general, y para facilitar la consecucion del mismo, se

concretan los siguientes objetivos especificos:

Conocer las caracteristicas descriptivas de la Fundacidn.

Hacer visible la situacidn de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y
detectar la posible segregacion horizontal y vertical

Detectar las posibles discriminaciones o desigualdades en las practicas de
gestion de recursos humanos, en el caso de que existan

Identificar las acciones y las medidas a favor de la igualdad que ya son
practicadas por la Fundaciodn.

Conocer las percepciones y expectativas de las mujeres y los hombres que
trabajan en la organizacion y sus necesidades en materia de igualdad y
conciliacion

Valorar la necesidad de realizar acciones de sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades

Formular recomendaciones y propuestas de accidon tendentes a corregir las
desigualdades o necesidades detectadas y determinar dmbitos prioritarios

de actuacidn que sirvan de base para la definicion del Plan de igualdad



ANALISIS
DIAGNOS |
CO

Paralarecogida de informacion se ha utilizado un cuestionario que ha sido
cumplimentado por el Comité de igualdad, a través de los datos
proporcionados, fundamentalmente, por el departamento de Recursos
Humanos. La mayor parte de los datos recogidos se refieren al ejercicio de 2020,
aunque para determinados items del Diagndstico se han tenido en cuenta datos
de afios anteriores. El diagndstico ha sido realizado a lo largo del primer
semestre de 2021, por el Comité de igualdad de CEEIM, con el asesoramiento de
Campus Alquibla y personal técnico de la Universidad Catdlica de Murcia, que
cuenta con formacion y experiencia en igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo.

El diagndstico supone la recogida de informacion sobre el personal, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y desagregando por sexo, con el fin de provocar el
debate entre las personas que conforman el Comité o grupo de trabajo de
igualdad, realizar un analisis de género, reconocer los aspectos en los que se
producen desigualdades y proponer alternativas que puedan incorporarse como
acciones en el Plan de igualdad de oportunidades. Se ha realizado, asimismo,
una encuesta a todos los trabajadores de la Fundacion para recabar informacién
y sugerencias, y para profundizar en la sensibilizacidn en igualdad de

oportunidades.



ANALISIS
DIAGNOS |
CO

La informacidn se ha estructurado en diferentes apartados conteniendo tanto

preguntas cerradas como abiertas. Los aspectos analizados recogen las

necesidades planteadas por la ley orgdnica de igualdad (y legislacion de

desarrollo) respecto del diagndstico, y siguen los criterios admitidos por

diferentes instituciones y organismos que trabajan en la normalizacidn de la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, y han

sido, fundamentalmente, los siguientes:

Proceso de seleccién/contratacion

Clasificacion profesional

Formacidén

Promocidn profesional

Condiciones de trabajo

Derechos de conciliacion, con especial referencia a la promocidn de la
corresponsabilidad en las tareas.

Infra representacidon femenina

Retribuciones

Prevencion del acoso.



El Diagndstico facilita la identificacion de situaciones de asimetriay
desigualdad entre trabajadoras y trabajadores para el posterior disefio y
definicién de medidas que podran conformar el Plan de Igualdad. El Plan tiene
entre sus objetivos la consolidacidén de buenas practicas en igualdad de
oportunidades y la correccidon de los desequilibrios en que se puedan encontrar

mujeres y hombres.

En este sentido, en un primer momento, se han recogido datos cuantitativos

Y 4
para averiguar cuantos hombres hay, cuantas mujeres, qué caracteristicas
presentan (edad, antigiiedad, nivel de estudios) en qué lugar de la Fundacién
y 4

estan, qué actividades desempefian y en qué condiciones laborales se

DIAGNOSIT| 7

Estos datos de la situacidn de los trabajadores en la Fundacion se
complementan con informacion relativa a los procesos de contratacion,

C O promocidn y desarrollo de los recursos humanos, recogiendo datos acerca de las
personas que promocionan, cdmo son los procesos de formacion, cdmo se

comunican, a quiénes se dirigen, cuantas personas participan, cuando se

realizan (si dentro o fuera de la jornada laboral) entre otros muchos temas.




ANALISIS
DIAGNOS |
CO

En general, se ha hecho una evaluacidon global del modo de gestionar los

recursos humanos y qué implicaciones tiene en relacion al principio de igualdad

entre las mujeres y hombres empleados en la organizacidn.

A continuaciodn, se detallan los principales resultados, tratando de recoger los

datos y su analisis, tal y como se ha venido debatiendo en el comité permanente

en el seno del cual se ha negociado y elaborado este plan.

Se ha tratado de analizar los datos, tanto cuantitativos como cualitativos y

establecer descripciones y cuadros resumen de la situacion actual, evolucion,

progresiones, etc. En cada uno de los apartados de los que consta el diagndstico.

Asi,

identificacidn entre otros de:

Grado de masculinizacion o feminizacidn.

Existencia de segregacion horizontal o vertical.

Sobrecualificacion femenina o masculina.

Evaluacidn de la plantilla.

Visibilizacion de diferencias de condiciones o situaciones de la plantilla

femenina y masculina dificiles de percibir a simple vista.



PLAN DL
IGUALDAD

Las medidas dirigidas a equilibrar la participacion de mujeres y hombres en las organizaciones
tienen como objetivo integrar la igualdad de oportunidades en las diferentes areas de gestion
empresarial y de recursos humanos, optimizar el potencial de las mujeres y los hombres,
gestionar adecuadamente el talento de las trabajadoras y de los trabajadores de la organizacion,

mejorar los procedimientos de gestion y cumplir con la normativa en materia de igualdad.



PLLAN DL
IGUALDAD

Las medidas se pueden definir en funcion de diferentes areas o ejes de actuacion
o materias (segun el Art. 46 de la Ley de igualdad): seleccién, promocion,
formacidn, conciliacion, retribucion, comunicacion y lenguaje no sexista, salud

laboral, entre otras.

Concretamente, las dreas que se van a abordar a continuacidén son las que

coinciden con los bloques de objetivos especificos, y son las siguientes:

Reclutamiento y seleccidn de personal:
Contratacion:
Promocion

Formacion

L.

2

3

4

5. Retribucion
6. Conciliacion

7. Seguridady Salud Laboral

8. Acoso Sexual y acoso por razon de sexo.
9

Comunicacion/Sensibilizacién



PLLAN DL
IGUALDAD

Las medidas, en todos los casos, giraran en torno a tres ejes fundamentales:

a) equilibrar la participacidn de las mujeres y de los hombres en la Fundacién y
reducir desigualdades;

b) asegurar laigualdad de oportunidades en las practicas de gestidn de recursos
humanos;

c) fomentar una cultura basada en laigualdad y corregir ciertas creencias

culturales y estereotipos de género.

Asi, las medidas que se van a implantar, por area de actuacion y con descripcion
de acciones, propuesta de responsables, medios materiales (si fueran

necesarios) e indicadores son las siguientes:



1. Comunicar mediantenota informativa los medios utilizados para la
publicacion de vacantes en CEEIM, con el fin de que toda la plantillaconozca

dichas herramientas.

2. Publicar las ofertas de empleo sin ningun contenido,imagen o lenguaje

sexista, evitando los estereotipos de la vacante.

3. Elaborar un formato general de valoracion de entrevista, que permita evaluar
los criterios subjetivos del proceso de contratacion de nuevo personal, sin

distincion de sexo, edad, origen, entre otros.

4. Dar preferencia en los procesos de seleccion, enigualdad de oportunidades, a
la contratacion de personal perteneciente al género menos representado en el

grupo y/o nivel que setrate.

AREA DIE ACTUACION |

e Porcentaje de candidaturas propuestas y seleccionadas
realizadas segregadas por sexo.

e Porcentaje de candidaturas ofertadas que respetan
criterios de Igualdad en cuanto a lenguaje, estereotipos e
imagenes.

e Incremento de las candidaturas de mujeres en los
procesos de promocidn en un ano y a lo largo de la

ejecucion del Plan.



AREA DIE ACTUACION 2

5. Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad,siempre que

existanvacantes, asi como candidatas que se ajustenal perfil exigido. - : -
e Presentacion de los materiales de formacion que

incorporan criterios de igualdad en contenidos,

6. Facilitar la promocion interna de toda la plantilla antes que cubrirlas vacantes - ,
manuales, ejercicios etc....tanto en lenguaje como en

con convocatorias externas a la empresa, especialmente de mujeres, cuando son - , , ,
imagenes y ausencia de estereotipos de género.

ocupados mayoritariamente por hombres. e Porcentaje de personas formadas en igualdad por sexo
(sobre el total de la Fundacion).

e Numero de horas de formacidn en sensibilizacidon en
igualdad de hombres/mujeres.

e Porcentaje de horas de formacion y tipo de cursos

realizados segregados por sexo.



AREA DIE ACTUACION 3

7. Definicidon de un plan de desarrollo profesional que tenga en cuenta la

promocidn vertical y la horizontal, tanto de las mujeres como de los hombres : : : ,
. . . . . e Porcentaje de promociones de mujeres realizadas cada
Realizar acciones para informar a toda la plantilla de CEEIM en materia del I 5
. P afio segregadas por sexo.
Plan de Igualdadde Oportunidades de la institucion. - - -
e Presentacion del manual de comunicacién de criterios

. - . - . : : para promocionar en la Fundacidn. Candidaturas a la
8. Realizar cursos de formacidn en materia de lenguaje inclusivo de género, asi

: - promocion segregadas por sexo.
como charlas referentes a sesgos, estereotipos y diversidad en general.

9. Formar en habilidades directivas, segun pertfil profesional, para equilibrar el

numero de hombres y mujeres en esta categoria de clasificacion profesional.

10. Formar a responsables de dreas y a las personas de la Comision de Igualdad

sobre prevencidén del acoso, por razén de sexo y/o laboral.



11. Informar sobre los criterios para la concesion del permiso de nacimiento a

hombres y mujeres, adaptada a la normativa legal existente en cada momento.

12. Evaluar en los casos oportunos por el empleador/ay el trabajador/a, la
adaptacion del turno mds conveniente para la conciliacidn de la vida laboral y
tamiliar.

13. Garantizar que las licencias relacionadas con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se adecuen a las necesidades reales de los
trabajadores/ras de la institucion y sean accesibles a toda la plantilla,
independientemente del sexo, antigiiedad en la empresao modalidad
contractual.

14. Realizar seguimiento de los derechos de conciliacidn ejercidos segun sexo,
categoria profesional, tipo de jornada y contrato.

15. Ofrecer medidas de conciliacion adicionales a posibles personas que sean

victimasde violencia de género y formen parte de la plantilla de CEEIM.

16. Analizar las excedencias y licencias no retribuidas que disfruta la plantilla de

CEEIM en funcidn del sexo.

17. No tener en cuenta a efectos retribuidos el acompafiamiento por enfermedad

de hijas/os menores de 12 afios, a médico especialista del serviciode salud

publico.

AREA DI ACTUACION /]

e Porcentaje de aplicacion de medidas de conciliacién
segregadas por sexo.

e Presentacion de documentos de comunicacién de
medidas de conciliacidn a la que pueden acogerse las
personas de la Fundacion.

e Presentacion del estudio realizado.

e Presentacion material de las campafias de sensibilizacién



/ @5 REETRIBUCION Y AUDITORIA

SALARIAL

MEDIDAS
INDICADORLS




/ @5 PRIEVENCION DEL ACOSO

SEXUAL Y POR RAZON DL SEXO

MEDIDAS
INDICADORLS




/ @5 PRIEVENCION DE RIESGOS

| ABORALLS

MEDIDAS
INDICADORLS




AREA DIE ACTUACION &

25. Informar por los medios de comunicaciéon habituales de CEEIM la puesta en
marcha del IT Plan de Igualdad de Oportunidades —PIO-, su finalidad y objetivos,

asi como las medidas contempladas en el mismo. - : - : :
e Presentacion de disposiciones, circulares, tarjetas de

visita y otra documentacion.
26. Realizar una campafia de informacidn a toda la plantilla sobre el

compromiso de la empresa para promover la participacidén de las mujeres en la

organizacion.

27. Elaborar un manual de comunicacidn no sexista para las comunicaciones
internas y externas de la empresa y revisidon de los documentos y publicaciones
generales de la institucidn para evitar un lenguaje e imagen sexista.

28. Evitar imdgenes estereotipadas y sexistas en los me dios de comunicacién

de la Asociacidn.

29. Revisar los nombres de los puestos de trabajo y, si fuera necesario y posible,
denominarlos teniendo en cuenta la perspectiva de género(mail, organigrama,

movilidad interna).
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